TEKST JEDNOLITY STATUTU SPOLKI PROPERTY FUND SPOLKA AKCYJINA
LSTATUT SPOLKI AKCYJNEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Firma Spétki brzmi: Property Fund Spétka Akcyjna. Spotka moze uzywacé skrotu firmy

Property Fund S.A. oraz wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

§2

1. Siedziba Spotki jest miasto Warszawa.

2. Spoétka prowadzi dzialalnos¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

3. Spotka moze tworzy¢ wiasne zaktady, oddziaty, filie i przedstawicielstwa w
kraju i za granica, przystepowac do innych spolek, uczestniczy¢ w konsorcjach i
wspolpracowac z podmiotami krajowymi i zagranicznymi we wszystkich
przewidzianych prawem formach i z zachowaniem obowigzujacych w tym
zakresie przepisow prawa.

4. Oddziaty moga uzywac obok znaku towarowego Spotki rowniez wlasnego znaku

towarowego.

§3
Czas trwania spoiki nie jest ograniczony.
§ 4

Przedmiotem dzialalnosci Spotki, sklasyfikowanym wedlug polskiej klasyfikacji
dziatalnosci gospodarczej (PKD) jest:

1) kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek (PKD 68.10.Z),

2) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi (PKD

68.20.2),



3) dziatalno§¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomo$ci wykonywana na zlecenie

(PKD 68.3),

4) dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingow, z wylaczeniem holdingow

finansowych (PKD 70.1),
5) stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21 Z),

6) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

(PKD 70.22.Z),

7) dziatalnoé¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD

T1.12.Z);
8) badania i analizy techniczne (PKD 71 2),

9) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

(PKD 73.12 B),

10) posrednictwo w sprzedazy migjsca na cele reklamowe w pozostatych mediach (PKD

73.12 D),
11) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z),
12) dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.1),

13) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana (PKD 74.90.Z),
14) wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek (PKD 77.1 1.2}

15) wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem

motocykli (PKD 77.12.7),

16) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac komputery (PKD
71.33.Z),

17) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie

indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.Z),



18) dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wylgczeniem prac

chronionych prawem autorskim (PKD 77.4),

19) dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem

pracownikow (PKD 78.10.2),
20) pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow (PKD 78.30.Z),

21) dzialalnoé¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (PKD

81.10.2),
22) niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obicktow przemystowych (PKD 8 1.21.73,
23) pozostate sprzatanie (PKD 81.29.Z),

24) dziatalnoé¢ zwigzana z administracyjng obsluga biura, wlaczajac dzialalnosc¢

wspomagajaca (PKD 82.1),

25) pozaszkolne formy edukacji (PKD 85.5),

26) sprzedaz hurtowa narzgdzi technologii informacyjne;j i komunikacyjnej (PKD 46.5),
27) sprzedaz hurtowa maszyn, urzadzen i dodatkowego wyposazenia (PKD 46.6),

28) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

(PKD 47.91.7),

29) przygotowywanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering) i pozostata

gastronomiczna dziatalno$¢ ustugowa (PKD 56.2),
30) przygotowywanie i podawanie napojow (PKD 56.30.Z),
31) dziatalnoé¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.Z), ]

32) przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) 1 podobna

dziatalno$¢; dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.1),

33) pozostala dziatalno$é ustugowa w zakresie informacji (PKD 63.9),



34) pozostata finansowa dziatalno$¢ uslugowa, z wylaczeniem ubezpieczen 1

funduszow emerytalnych (PKD 64.9),

35) pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ushugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen

i funduszéw emerytalnych (PKD 66.19.2),

36) dzialalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura, wigczajac dziatalnos¢

wspomagajaca (PKD 82.1),

37) dzialalno$¢ centrow telefonicznych (call center) (PKD 82.20.7),

38) dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow (PKD 82.30.Z),
39) dziatalnoéé $wiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe (PKD 82.91.2),
40) pozostale uprawy rolne inne niz wieloletnie (PKD 01.19.Z),

41) uprawa pozostatych roslin wieloletnich (PKD 01.29.Z),

42) dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca produkcjc; roslinng (PKD 01.61.7),

43) dziatalno§¢ ustugowa nastgpujaca po zbiorach (PKD 01.63.7),

44) gospodarka lesna i pozostata dzialalnosc le$na, z wylaczeniem pozyskiwania

produktéw lesnych (PKD 02.10.2),
45) pozyskiwanie drewna (PKD 02.20.2),
46) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem (PKD 02.40.7),

47) produkcja pozostalych wyrobdéw z drewna; produkcja wyroboéw z korka, stomy 1

materialéw uzywanych do wyplatania (PKD 16.29.Z),
48) dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem zieleni (PKD 81 30.2).
§5

Jezeli do podjecia dziatalnosci okreSlonej § 4 wymagane bedzie zezwolenie lub

koncesja, Spotka rozpocznie dziatalno$¢ w danym zakresie po ich uzyskaniu.



II. KAPITAL SPOELKI

§ 6

1. Kapital zaktadowy Spotki wynosi 4.240.100,00 zt (cztery miliony dwiescie
czterdziesci tysiecy sto ztotych) i dzieli si¢ na 4.240.100 (cztery miliony dwiescie

czterdziesei tysigcy sto) akcji zwyklych na okaziciela, w tym:

1) 100.000 (sto tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii A o warto$ci nominalnej 1,00
zt (jeden zloty) kazda i tacznej wartoéci nominalnej 100.000,00 zt (sto tysigey ztotych),

2) 4.140.100 (cztery miliony sto czterdziesei tysigey sto) akeji zwyktych na okaziciela
serii B 0 wartoéci nominalnej 1,00 zt (jeden zloty) kazda i lacznej warto$ci nominalne;

4.140.100,00 zt (cztery miliony sto czterdziesci tysigey sto zlotych).

2. Spotka ma prawo emitowa¢ obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.

§ 7

1. Akcje Spotki mogg by¢ umarzane. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza.
2. Zasady, tryb i warunki umorzenia akcji okresla kazdorazowo uchwata Walnego

Zgromadzenia.

§8

1. Walne Zgromadzenie jest upowaznione do okreslenia dnia, wedtug ktorego okresla
sie liste akcjonariuszy uprawnionych do uzyskania dywidendy (dzien dywidendy), przy
czym moze to by¢ dzien podjgcia uchwaty o podziale zysku, nie dalszy jednak niz jeden
z dni w kolejnych trzech miesigcach od dnia podjecia uchwaty o podziale zysku.

2. Termin wyplaty dywidendy okresla uchwata Walnego Zgromadzenia, przy czym nie
moze by¢ to termin dluzszy niz jeden rok od dnia uchwaly o podziale zysku. W
przypadku braku terminu wyplaty dywidendy w uchwale Walnego Zgromadzenia,
termin wyplaty dywidendy okresla Rada Nadzorcza w terminie kolejnych dwoch

miesigey.



3. Zarzad Spotki jest uprawniony do wyptaty zaliczki na poczet przewidywanej za dany
rok obrotowy dywidendy, pod warunkiem, ze zgodnie z zatwierdzonym sprawozdaniem
finansowym Spoika wypracowata zysk z poprzedni rok obrotowy, a na wyplatg zaliczki
uzyskano zgod¢ Rady Nadzorcze;.

[II. ORGANY SPOLKI

§ 9
Organami Spoiki sg:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
§ 10

7 zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisoéw Kodeksu spotek handlowych

uchwaly organoéw Spotki zapadaja zwykla wiekszos$cig glosow.

Zarzad
§ 11

1. Zarzad Spolki skiada si¢ z 1 do 5 0sob, w tym Prezesa, do dwoch Wiceprezesow oraz
Cztonkow Zarzadu.

2. Zarzad powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza.

3. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat i jest kadencjg wspolna.

4. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu okreSla Rada Nadzorcza.

5. Do skiadania o$wiadczen w imieniu Spolki oraz reprezentowania jej na zewnatrz, w
przypadku Zarzadu co najmniej dwuosobowego, wymagane jest wspotdziatanie dwoch
Cztonkow Zarzadu. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Spotke reprezentuje Prezes
Zarzadu.



6. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownosci
glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

7. Tryb dziatania Zarzadu wieloosobowego okresla Regulamin Zarzgdu uchwalany
przez Zarzad i zatwierdzany przez Rad¢ Nadzorcza.

8. Rezygnacje Cztonek Zarzadu sktada na piSmie Radzie Nadzorczej pod adresem
siedziby Spofki.

§ 12

1. Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy nie zastrzezone przepisami prawa
albo niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
2. Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych
czynnosci Spoiki.

3. Zarzad moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

4. Szczegdlowy tryb podejmowania uchwat przez Zarzad okresla regulamin Zarzadu.
5, Zarzad moze odbywaé posiedzenia bez formalnego zwotania, o ile wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostali skutecznie powiadomieni o posiedzeniu i zaden z cztonkow
Zarzadu nie zgtosi sprzeciwu do odbycia posiedzenia i proponowanego porzadku

posiedzenia.

Rada Nadzorcza
§ 13

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani na okres wsp6lnej kadencji.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat.

3. Rada Nadzorcza sktada si¢ od 3 do 7 cztonkow.

4. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wickszoscig glosow. W przypadku

rownej ilosci glosow decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.



5. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a pod jego
nicobecno$é Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje si¢ co najmniej trzy razy w trakcie roku
obrotowego. Zarzad lub czlonek Rady Nadzorczej, moze ztozy¢ wniosek o zwolanie
posiedzenia Rady Nadzorczej.

7. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady, a gdy jest to
niemozliwe — Wiceprzewodniczacy. W przypadku braku mozliwosci zwotania
posiedzenia przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego posiedzenie zwoluje
Zarzad Spotki.

8. Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie pisemnie lub
poczty elektroniczng wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem Rady.

9. Z waznych powodéw Przewodniczacy Rady moze skroci¢ ten termin do 2 dni
okreslajac sposob przekazania zaproszenia. Zmiana porzadku obrad okreSlonego w
zaproszeniu moze nastapi¢, gdy na posiedzeniu obecni s Wszyscy cztonkowie Rady i
wszyscy wyrazili zgodg na jego zmiang.

10. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw  bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, z
zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spolek handlowych. Uchwala zostaje podjeta z
chwila podpisania protokolu z glosowania W trybie obiegowym przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacego w przypadku gdy
posiada on stosowne upowaznienie od Przewodniczacego.

11. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady,
oddajac swoj gtos na piémie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.
Oddanie glosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad
na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

12. Cztonek Rady Nadzorczej sklada rezygnacj¢ Zarzadowi na piémie pod adresem
siedziby Spoiki.

13. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej

przez Walne Zgromadzenie.



§ 14

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dzialalnoscia Spoiki.

2. Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Spoiki.

3. Do zakresu uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

a. zglaszanie wnioskow na Walne Zgromadzenie o udzielenie Zarzagdowi pokwitowania
z wykonanych obowigzkow;

b. zawieszanie z waznych powodéw czlonkow Zarzadu w ich funkcjach na okres nie
przekraczajacy trzy miesigce;

¢. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Walne Zgromadzenie;

d. wybor i odwotanie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
e. reprezentowanie Spotki w umowach migdzy Spotka a Czlonkiem Zarzadu oraz w
sporach migdzy Spotka a Czlonkiem Zarzadu;

f. powolywanie i odwolywanie czlonkéw zarzadu, w tym Prezesa i do dwoch
Wiceprezesow; |

g. ustalanie zasad zatrudniania cztonkéw Zarzadu i wysokosci wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadu; delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz
trzy miesiace, do czasowego wykonywania czynnoéci cztonkow Zarzadu, ktorzy zostali
odwolani, zawieszeni, ztozyli rezygnacjg albo z innych powodow nie moga sprawowac
swoich czynno$ci;

h. W celu wykonywania opisanych powyzej czynno$ci Rada Nadzorcza moze
przeglada¢ kazdy dzial czynnoéei spolki, zadaé od Zarzadu i pracownikow spotki
sprawozdan i wyjasnien, sprawdza¢ ksiggi i dokumenty;

i. wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego.

Walne Zgromadzenie
§ 15

1. W Walnym Zgromadzeniu na jedng akcj¢ przypada jeden glos.



2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow, chyba ze
przepisy ustawy stanowig inaczej.

3. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbg reprezentowanych na nim
akcji.

4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia poza sprawami wymienionymi w kodeksie spotek
handlowych wymaga:

a. powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej,

b. ustalenie zasad i wysokoséci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorcze;,

¢. umorzenie akcji oraz okreslenie warunkow tego umorzenia,

=

. rozwigzanie Spotki oraz wybor likwidatorow,

e. ustalenie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy.

IV. RACHUNKOWOSC SPOLKI

§ 16

[a—y

. Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy.

b

. Kapital wiasny Spoiki sktada sig z:
a. kapitalu zaktadowego,

=2

. kapitatu zapasowego,
c. kapitalu rezerwowego.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17
Rozwigzanie Spotki moze nastgpi¢ w sytuacjach przewidzianych przez prawo.
§18

Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze uchwatla o rozwigzaniu stanowi
inaczej.”

...........................

Robert Zagozdzon — prezes zarzadu



